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CZĘ$C oGoLNA

1. Dbanie o dobre imię Podkarpackiej Szkoły WyŻszej im. bł. ks. Władysława Findysza
w Jaśle'

2. Godne reprezentowanie Uczelni na zewnątrz,.
3. Sumienne i terminowe wykonywanie powierzonych obowiązków,
4. Załatwtantę Spraw zgodnie z przepisamt Kodeksu Pracy' Statutem Uczelni

i Regulaminęm Studiów,
5. Ptzestrzeganie tajemnicy słuzbowej,
6. Ptzestrzeganie dyscypliny placy' przepisów BHP oraz przepisów przeciwpoŻarowych'
7 ' Przejawianie s .zczególnej troski w zakresie poszanowania mienia otaz oszczędnego

i racj onalnego gospodarowania środkami Uczelni'
8. Dązenie do osiągnięcia jak najlepszych wyników w pracy popIzęz doskonalenie metod

orgar:;'zacjt,
9" Rzętęlne iŻyczliwe załatwtante wszelkich spraw studentów i wykładowców.

CZĘSC sZCZEGoŁowA

Zwiększenie dostępnoŚci procesu kształcenia studentów i kandydatów na studia Podkarpackiej
Szkoły WyŻszej w Jaślę z niepełnosprawnościami poprzez wykonywanie zadan związarrych
Z procesem studiowania lub prowadzeniem działalności naukowo-badawczej w zakresie:

1. opracowywanie indywidualnego planu wsparcia dla studentów, słuchaczy studiów
podyplomov\Tch z niepełnosprawnością,

2. organizowanie konsultacji dydaktycznych dla studentów, słuchaczy studiów
podyplomowych z niepełno sprawnościami,

3" reprezentowanie interesów studęntow z niepełnosprawnościami przed organami Uczelni
inazewnątrz,

4. udzielanie informacji o stypendiach i innych formach pomocy materialnej gwarantowanej
prZęZ PFRON,

5' pomoc w Zapęwnieniu osobom z niepełnosprawnościami odpowiednich warunków
technicznych podczas zdawania egzaminów oruz caŁego toku studiów,

6. pomoc podczas zaŁatvłiania splaw w dziękanacie lub podczas konsultacji zptowadzącym
zajęcia,

7. pomoc w korzystaniu z zasobów bibliotecznych,
8. pomoc w sporządzaniu notatek, kserowaniu, itp.,
9" indywidualne doradztwo dla kandydatów na studia dotyczące form kształcęnia

i dostępnych możliwości wsparcia w procesie kształcenia,
I0. organtzacja kolokwiów, zaliczei i egzaminów w formie zaadaptowanej do

indywidualnych potrzeb wynikaj ących z niepełnosprawności,
11. adaptacja materiałów dydaktycznych do postaci elektronicznej lub innej formy zgodnej

z p otr zeb ą indywidualną studenta,
12. współpraca konsultanta dydaktycznego z wykładowcami,
13' udzielanie porad osobom z niepełnosprawnościami w sprawachzwiązanychzprzebiegiem

studiów,
74. doruŻna pomoc w zakresie rozwiązywania problemów zgłaszanych przęZ osoby

z niepełnosprawnościami'



15. współpraca z Pełnomocnikiem Rektora ds. osób z NiepełnosprawnoŚciami i Biurem
ds. osób z Niepełnosprawnościami,

16. aktywizacjastudentów zniepełnosprawnościami m.in. poprzezzachęcanie ich do udziału
w róznych formach zycia społeczności akademickiei Uczelni,

I'/ . inna pomoc (po wcześniej szym uzgodnieniu).

UPRAWNIENIA

1. Zgłaszanie bezpośredniemu przełozonemu niejasności występujących w toku
wykonywanta zadai oraz zwtacania się o pomoc w przypadku trudnych spraw'

2. Przedkładanie bezpośredniemu przełoŻonemu wniosków i propozycji usprawniających
pracę lub eliminujących nieprawidłowości,

3. Składanie wyjaśnień w sprawach, zaktore ponosi odpowiedzialność.

Bezpośrednim przełożonym jest Rektor.
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